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Responsabilite de I em@h)yeur Obligation génerale de
,«o&"’ securité
Responsabjité — « Respondere » - « Sponsio »

\0

RESPONSABILFTE CIVILE RESPONSABILITE PENALE
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Responsabihté pénale

. Responsablllt@&?ondee sur le Code du travail : transgression

d’une presgflptlon d’hygicne et de sécurité
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. Reg%nsablhte fondee sur le Code pénal :

X9
s Infractions volontaires : mise en danger de la vie d’autrui 6&0{”
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Ce qu'il faut retenir en RP

o ’ .
©°  prevention
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Responsablhté civile : OSR

o L Ob|l982h0n de securité de résultat oblige
| erm?)loyeur de prendre toutes les (# des!) mesurgs
nécessalres et efficaces pour assurer la securlt@o%t
proteger la sante, physique et mentale, des ¢°
é&‘@ travailleurs. S
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L OSR en ZOL?—
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* Seule I’appl,ftatlon exhaustive des articles L4121-1 et s.
permet gi% remplir ’OSR.

* Les Qﬁnupes généraux de prévention deviennent ainsi le

rg&grentlel a conditions qu’ils soient mis en ceuvre de fag@n
@e%tructuree S
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* La chambre sociale fait la différence entre « prendﬂ? "des
mesures » et « tout mettre en ceuvre » pour ewgér le risque.

- En 2017 abandon de la terminologie « de resyﬁ@at » mais pas
de la méthode a mettre en place ! o
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Conséquences’de 'OSR...

Obligation de sécurité
de résultat

Si manquement =
préjudice a réparer

Si AT/MP = Faute
inexcusable

Si licenciement =
Dommages et intéréts

Si prise d’acte = Analysé
comme un licenciement

|Si sanction disciplinaire =
Annulation...




Dénominateur CQ«fhmun de ces
responsablht@s’ la prevention
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* Primum moven@\’ Evaluation des risques

.. Mais (DARQES 2016) : DUER : 46% des entreprises :
93% d€f§ E >250S
72\.36"\FPH
- $1% FPE
¥ 220 %&o
Q’{e? 33% FPT <°

N\ \

Et son actualisation semble liée notamment a I’emstenﬁe d’un

’b

CHSCT, d’une greve, d’un accident de travail. %,bo\@
* Méme si 57% des employeurs déclarent mettbgﬁeen ceuvre des
mesures prévention au cours des 12 dermef“s mois (parfois

non formalisée) &




Les 9 principes de la prévention
(R. Bio: R4421 l ets.)
A déclmer pom Tes risques biologiques
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Eviter les risques N
Evaluer les rlsqyé’s (+++) : Exposition délibérée ou potentielle
Combattre lesmsques a la source (lutte contre les réservoirs)

* Adapter lgcfravall a ’homme (mesures techniques et ‘%,«05‘
organlsaﬁonnelles) &

. Tengﬁéompte de I’évolution de la technique &

. R@fn lacer ce qui est dangereux par ce qui ne 1’est pas ou g[;é° qui ’est
<amoins (Art. R4424-1 CT) {bo««'b
* Planifier la prévention+++ 6@0@

* Prendre des mesures de prévention collective (en g&)“mplement ou en
cas d’impossibilité EPI) : LES barrieres @

* Donner des instructions appropriées aux trav@ﬁleurs (Art. R4425-6
CT et s.) : formation/information &
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QU@’ZQUES DISPOSITIONS SPECIFIQUES
«RISQUE BIOLOGIQUE »

(PARMI UNE CINQUANTAINE
D’ARTICLES DEDIES)




Evaluation des r1§ques (Article R4423-
3) &
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* Lorsde I evaluatlon des risques, I'employeur porte
une attgﬁflon particuliere sur les dangers des agents
blologlques susceptibles d'étre présents dans : &

‘0%
i@'%rganlsme des patients ou de personnes déecedees {0@0‘“

&

%\@ "et chez les animaux vivants ou morts, S
&

&+ dans les échantillons, &

les prélevements e
et les déchets qui en proviennent. &
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Réduction du rlsqﬁe (Article R4424-3)

1° Limitation du rwmbre de travailleurs exposes
2° Mesures de«déonflnement
3° Slgnallsz,ailon

4° Mesusés de protection collective ou, lorsque o
Iexoggﬁlon ne peut étre evitée par d'autres moyens, &

de miesures de protection individuelle ;
& L
@9 Mesures d'hygiéne appropriées &

«“6° Plan en cas d'accidents 54

7° Détection, si elle est techniquement pOSSIble de la
presence, en dehors de lI'enceinte de cgﬁflnement

d’ agents biologiques pathogenes utblei?ses au travalil
ou, a défaut, de toute rupture de cghflnement

8° Gestion des déchets @°°°q




EPI et hygiene (Ag;l“icle R4424-5)
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1° EPI et notarerent des vétements de protection
appropriés ¢

,\@

2° ... A egﬁever lorsque le travailleur quitte le lieu de
trava|I &

3° sifﬁPl reutilisables : A ranger dans un endroit é
sp%mﬂque nettoyes, désinfectés et vérifies avarg?‘et
o°apres chaque utilisation et, s'il y a lieu, repare&”ou
¢ remplacés &
4° Mise a disposition d’installations sangicelres
appropriées, un dispositif de lavage qeulalre et des
antiseptiques pour la peau ainsi qy@ s'il y a lieu, des

collyres prescrits par le medemgpau travail
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Formation (Article’ R4425-6)
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L'employeur organlse une formation a la sécurite
portant sur : &

1° Les rlsqu’es pour la sante et les prescriptions en
matiere dhygiéne ;

2° Lg@ precautlons a prendre pour eviter [ exposmon &

3°%&%e port et I'utilisation des équipements et des &
oﬁetements de protection individuelle ; &

'b

° 4° Les modalités de tri, de collecte, de stoclgage de
transport et d' glimination des dechets &

o\(\

5° Les mesures a prendre pour prevenﬁ* ou pallier les
Incidents ; \oo

6° La procedure a suivre en cas (ﬁacmdent
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Obligation de 51gf1;lement (R4425-3)
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* Des dlspogmons specifiques, intégrées s'il y a lieu

au reglgment Intérieur, rappellent aux travailleurs o
leur gmaatlon de signaler immédiatement tout ‘g,«o&"’&
aC@fdent ou incident mettant en cause un agent "
bfologlque pathogéne. S
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Vaccinations (RMZG-G)
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- L'evaluation dg"s risques permet d'identifier les
travallleurs @our lesquels des mesures spéciales de
protectlos? peuvent étre nécessaires.

e L emp%oveur recommande, s'il y a lieu et sur )
p_gﬁosmon du médecin du travail, aux travallleursoge
@on Immunisés contre les agents biologi ques S

o & pathogenes auxquels ils sont ou peuvent etn@
$°  exposés de réaliser, a sa charge. les vacm‘hatlons
appropriees.(pas d'obligation toutefms'}

- Ne dispense pas des mesures de DE&ectlon

(\
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collectives et individuelles +++ 4



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687798&dateTexte=&categorieLien=cid

Place de la vacgsination dans le
dispositif de prevention
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° La vaccmat;ph comme moyen complémentaire (cf reco
natlonalgsf sur les vaccinations ou EPI doivent étre
prlorl;sa“lrement mobilisés)

@

* Ats&ntion aux vaccinations non obligatoires car doivent étge’
Y &0\

Tﬁrescrltes avec prudence e

‘%\
.0 ° * Importance des recommandations opposables et age@donnees
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acquises de la science S
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Le role des SSTQf‘i)ans ces évolutions ?
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* Conseil @0"%

o A|de®a&of?evaluat|on des risques ée%'@&%
: Sl@?/l de santé (Gr 3 et 4 =SIR, GR 2, 3 et 4 : Visite 6\\6«‘@0

‘brealablement a 'affectation au poste) &
o Tragablllte é‘ﬁ

g ...En comprenant que dans ces enjeux de respon@%\bllltes les

entreprises cherchent a la fois le conseil, I auie .mais aussi
parfois, la responsabilité (ou la coresponsgeblllte ) des SST...

&
e’b

e%

N
O
OO

)

N
P




MERCI




